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DELIBERA DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Allegato n. 6 alla delibera dell’Amministratore unico “L.R. n. 31/1998, artt. 15-16: Piano triennale del
fabbisogno di personale 2026-2028 — Determinazione della capacita assunzionale
dell’Azienda regionale per I'edilizia abitativa (Area)

Prospetto dimostrativo della capacita assunzionale
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2025

Totale capacita

Dipendenti Dirigenti assunzionale
Residuo Capacita le 2024| € 66.348,75 | € 942.796,28 | € 1.009.145,03
Cessazioni 2024 € -
dimissioni volontarie per collocamento in quiescenza o vincita concorso presso altri
Enti (n. 2 Cat. D - n. 2 Cat. C - n. 1 Dirigente) € 188.205,16 | € 128.318,50 | € 316.523,66
Per trasferimenti definitivi ex art. 39, comma 1, LR 31/98 (n. 7 Cat. D) € 347.226,74 € 347.226,74
Capacita assunzionale 2025| € 601.780,65 | € 1.071.114,78 | € 1.672.895,43
Costo assunzioni 2025
Mobilita volontaria esterna (n. 3 Cat. C n. 1 Cat. D)) € 183.100,10 € 183.100,10
Concorso pubblico (n. 2 Cat. B- 11 Cat. C-n. 5 Cat. D) € 813.607,96 € 813.607,96
Mobilita volontaria esterna (n. 2 Dirigente) € 256.637,00 | € 256.637,00
Concorso Unico (n. 2 Dirigenti) € 256.637,00 | € 256.637,00
Totale costo assunzioni 2025| € 996.708,06 | € 513.274,00 | € 1.509.982,06
| Residuo capacita le 2025 |-€ 394.927,41 | € 557.840,78 | € 162.913,37
2026 ) ) y ) Totale c?pacité
Dipendenti Dirigenti assunzionale
Residuo Capacita assunzionale 2025 |-€ 394.927,41 | € 557.840,78 | € 162.913,37
Cessazioni 2025
dimissioni volontarie per collocamento in quiescenza o vincita concorso presso altri
Enti (n. 7 Cat. D-n. 1 Cat. C-n. 2 Cat. B- - n. 1 Dirigente) € 467.828,00 | € 128.318,50 | € 596.146,50
Capacita assunzionale 2026| € 72.900,59 | € 686.159,28 | € 759.059,87
Costo assunzioni 2026
€ - € -
Totale costo assunzioni 2026| € - € - € -
Residuo capacita le 2026| € 72.900,59 | € 686.159,28 | € 759.059,87
2027 ; ) y ) Totale c.apacité
Dipendenti Dirigenti assunzionale
Residuo Capacita le 2026 € 72.900,59 | € 686.159,28 | € 759.059,87
Cessazioni 2026
dimissioni volontarie per collocamento in quiescenza o vincita concorso presso altri
Enti (n. 3 Cat. D-n. 1 Cat. C-n. 1 Cat. B) € 231.361,47 | € - € 231.361,47
Capacita ale 2027 € 304.262,06 | € 686.159,28 | € 990.421,34
Costo assunzioni 2027
€ -
€ -
Totale costo assunzioni 2027 | € - € - € -
Residuo capacita le 2027| € 304.262,06 | € 686.159,28 | € 990.421,34
2028 ; ) » ) Totale c'apacna
Dipendenti Dirigenti assunzionale
Residuo Capacita le 2027| € 304.262,06 | € 686.159,28 | € 990.421,34
Cessazioni 2027
dimissioni volontarie per collocamento in quiescenza o vincita concorso presso altri
Enti(n. 2 Cat. D-n.1Cat.C-n.1Cat.B) € 181.757,65 | € - € 181.757,65
Capacita assunzionale 2028| € 486.019,71 | € 686.159,28 | € 1.172.178,99
Costo assunzioni 2028
€ -
£ -
Totale costo assunzioni 2028| € - € - € -
Residuo capacita assunzionale 2028| € 486.019,71 | € 686.159,28 | € 1.172.178,99
anzioni programmate su capacita assunzionale
onale non dirigente
Tipologia Anno assunzione Unita Mesi di inquadramento
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RISORSE CAPACITA' ASSUNZIONALE

Totale capacita

RECUPERO RISORSE ASSUNZIONALI denti Dirigenti Totale % Turnover
Risorse residue Piano 2025-2027 € 394.927,41 | € 557.840,78 | € 162.913,37 100% € 162.913,37
Cessazioni 2025 (effettive) € 467.828,00 | € 128.318,50 | € 596.146,50 100% € 596.146,50
Cessazioni 2026 (effettive e previsionali) € 231.361,47 | € - € 231.361,47 100% € 231.361,47
Cessazioni 2027 (previsionali) € 181.757,65 | € - € 181.757,65 100% € 181.757,65
€ - € - 100% € -
100%
€ 1.172.178,99
ASSUNZIONI PROGRAMMATE
Personale non Dirigente € -
2026 € - € -
2027| € - € -
2028 € - € R
Personale Dirigente € -
2026 € - € -
2027 € - € -
2028 € - € -
€ -
Risorse residue Piano 2026-2028 € 1.172.178,99




